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Spett.le
Consiglio di Amministrazione IAS

Oggetto: Relazione attivita RPCT anno 2023.

1l Consiglio di Amministrazione con verbale di seduta del 18 dicembre 2018, poi approvato
in data 8.01.2019, ha nominato lo scrivente quale Responsabile Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza ai sensi del L.190/2012 e s.am.i.

La figura, i compiti e le funzioni dell’RPCT, sono stabiliti dalla [.190/12, dal D.Lgs.
33/2013 e dal Modello di Organizzazione, gestione e controllo integrato con il Piano
triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza. A seguito del
Comunicato del Presidente dell’Anac dell’8 novembre 2023 e depositato in data 23
novembre 2023, i termini per la predisposizione della relazione annuale del RPCT , S0no
stati prorogati al 31 gennaio 2024. In data 25 gennaio 2024 il Consiglio di Amministrazione
ha approvato I’aggiornamento ed adeguamento del Modello di Organizzazione e Gestione ex
L.231/,L.190/2012 ¢ D.Lgs. 33/2013.

Pur tuttavia, le recentissime e rilevanti modifiche organizzative decise dall’Organismo
amministrativo, hanno suggerito di rinviare di un brevissimo periodo la pubblicazione della
presente relazione,

In merito al procedimento penale 975/2019 ed al sequestro giudiziario, alla data odierna
risulta ancora in corso Vincidente probatorio disposto dall’ Autoritd Giudiziaria e le indagini
non sono ancora concluse.

Come da disposizioni del Modello Organizzativo vigente, nel corso dell’anno 2023, ¢ stato
formato ed informato il personale Ias con idonea iniziativa atta a far comprendere il Modello
Organizzativo, le sue modifiche ed adeguamenti alla vigente normativa con particolare
riferimento alla modifica della disciplina del Whistleblowing, allo start up della piattaforma,
alla indicazione dei gestori delle informazioni ed all’adeguamento del sito istituzionale. In
data 20.12.2023 sono state validate le procedure 7.4.3 e 7.4.6 relative alla gestione dei flussi
informativi da e verso ODV ed RPCT nonché le Linee guida Whistleblowing,

Nel corso del 2023 la Societa ha formalizzato contratti interinali nel settore amministrativo e
tecnico nonché un contratto di tirocinio formativo sempre nel settore amministrativo.
Sempre nel corso dell’anno 2023 sono cessati due rapporti di lavoro. Tale riorganizzazione
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ha comportato una rivisitazione ( revoche e nuovi conferimenti ) delle previgenti procure
nell’ambito del settore tecnico e dei rifiuti. Non risultano in essere contratti dirigenziali.

Non sono stati assunti provvedimenti disciplinari a carico di dipendenti per eventi corruttivi.
Nell’ambito dei contenziosi giudiziari, in data 29.05.2023 & stata sottoscritta una transazione
con il Consorzio Asi in Liquidazione di Siracusa con estinzione delle reciproche pretese.

Nel corso dell’anno 2023 ¢& stata richiesta la rinnovazione della dichiarazione di eventuali
conflitti di interesse. Nell’ambito di tale attivitd sono state processate alcune dichiarazioni.

La Jas non gestisce fondi PNRR e/o fondi strutturali. Non sono stati avviati provvedimenti
disciplinari per eventi corruttivi. Non si & a conoscenza di casi pantouflage ( dipendenti che
negli ultimi tre anni siano stati assunti da soggetti privati destinatari di provvedimenti )
meglio identificati come “porte girevoli”.

Il nuovo Modello Organizzativo & stato integrato ( All. A catalogo reati ex D.Lgs.231/01
integrato con i reati ex L.190/2012 ) a seguito delle novellate norme ex D.Lgs.19/2023,
L.93/2023 e L. 137/2023.
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